
 
 
 
 
 

 
 
     

 
 

 

 /байгууллагын нэр/-ийн  .... ОНЫ ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГААНЫ ҮР ДҮНГИЙН 
ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, 

ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАЙЛАН”-г  

тайлагнах загвар  
 

 

ДАРХАН-УУЛ АЙМАГ - 2017 
 



/байгууллагын нэр/-/ийн/ын  2017 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ҮР ДҮНГИЙН 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАЙЛАН 

 

ҮНДЭСЛЭЛ  

.................................................................. нь Хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэр, Монгол Улсын Засгийн газрын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны 

хөтөлбөр,  “Дархан-Уул аймгийн Засаг даргын 2017-2020 оны үйл ажиллагааны 

хөтөлбөр”, Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг 2017 онд хөгжүүлэх Үндсэн 

чиглэл, Засгийн газрын гишүүнээс аймгийн Засаг даргатай байгуулсан гэрээ, 

аймгийн Засаг даргатай байгуулсан 2017 оны Үр дүнгийн гэрээ, аймгийн эдийн 

засаг, нийгмийг 2017 онд хөгжүүлэхээр дэвшүүлсэн зорилтууд тэдгээрийг 

хэрэгжүүлэхтэй холбогдуулан гаргасан шийдвэрүүдийг бүрэн хангахад үйл 

ажиллагаагаа чиглүүлж ажиллалаа.  

 

Нэг. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧГИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН  ҮНЭЛГЭЭ 

/ нийт үнэлгээний 60%/ 

 

1. Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт 

............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. . 

/ хүрээнд хэдэн шийдвэрийн хэдэн заалтын хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан 

бичгийн огноо зэргийг тусгаж  1-3 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 

 

Жишээ нь: Аймгийн Засаг дарга хяналтанд авч, хэрэгжүүлэхийг үүрэг болгосон 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2 зарлигийн 3 заалт, УИХ–ын 1 тогтоолын 1 

заалт, УИХ –ын байнгын хорооны 4 тогтоолын 7 заалт, ҮАБЗ – ийн 1 зөвлөмжийн 

1 заалт, ҮАБЗ–ийн хуралдааны 1 тэмдэглэлийн 2 заалт, Ерөнхий сайдын 1 

захирамжийн 2 заалт, Засгийн газрын 131 тогтоолын 157 заалт, Засгийн газрын 

хуралдааны 32 тэмдэглэлийн 46 заалт, Засгийн газрын 2 албан даалгаврын 3 

заалт, нийт 175 тогтоол шийдвэрийн 222 заалтыг хяналтанд аван 

хэрэгжилтийг хангуулан ажилласнаар холбогдох хууль тогтоомж тогтоол 

шийдвэрийн хэрэгжилтэнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийсэн дүнгээр 2016 оны 

жилийн эцсийн байдлаар 96.09 хувийн хэрэгжилттэй 4.80 онооны үнэлгээтэй 

байна.  

/Дэлгэрэнгүй тайланг аймгийн Засаг даргын үйлдвэрлэл, дэд бүтэц, хууль, эрх 

зүйн асуудал хариуцсан орлогчийн 2017 оны 01 дүгээр сарын 07-ны өдрийн 1-52 

дугаар албан бичгийн хавсралтаар ЗГХЭГ-ын Хяналт-шалгалт, үнэлгээ, дотоод 

аудитын газарт хүргүүлсэн./ 

 

2. Монгол Улсын Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................ .. 

/ хүрээнд хэдэн зорилтын хэдэн арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан 

бичгийн огноо зэргийг тусгаж  1-3 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 



 

 

3. Аймгийн эдийн засаг нийгмийг 2017 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэлийн 

биелэлт  

............................................................................................................................. . 

......................................................................................................... ..................... 

/ хүрээнд хэдэн зорилтын хэдэн арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан 

бичгийн огноо зэргийг тусгаж  1-3 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 

 

4. Дархан-Уул аймгийн Засаг даргын 2017-2020 оны үйл ажиллагааны 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

 

............................................................................................................................. . 

.............................................................................................................................. 

/ хүрээнд хэдэн зорилтын хэдэн арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан бичгийн 

огноо зэргийг тусгаж  1-3 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 

 

5. Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн үзүүлэлтийн үнэлгээ 

 

............................................................................................................................. . 

.............................................................................................................................. 

/ хүрээнд хэдэн зорилтын хэдэн арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан бичгийн 

огноо зэргийг тусгаж  1-3 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 

 

 

 

Хоёр. БАЙГУУЛЛАГЫН ЧИГ ҮҮРГИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

/ нийт үнэлгээний 20%/ 

 

1. Засгийн газрын гишүүн, аймгийн Засаг даргатай байгуулсан  гэрээний 

үүргийн  биелэлт 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. . 

/ хүрээнд хэдэн зорилтын хэдэн арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангаж, ямар 

үнэлгээтэй байгаа, тайланг дээд шатны байгууллагатаа хүргүүлсэн албан бичгийн 

огноо зэргийг тусгаж  1-2 өгүүлбэрт багтааж бичнэ/ 

 

   

2.Хүний нөөцийг чадавхижуулах, тогтвор суурьшилтай ажиллуулах 

талаар байгууллагын тухайн жилийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан 

зорилтын биелэлт  / журмын 10 хавсралт/ 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. . 



/ ЗГ-ын 2017 оны 89 дүгээр тогтоолоор батлагдсан журмын 10 дугаар хавсралтын 

дагуу тайлагнасан байдлаа дүгнэж үнэлгээ,  зарцуулсан санхүүжилт, хэрэгжээгүй 

бол шалтгаан нөхцөл нь юу байсан талаар тайлбарыг бичиж, тайланг дээд шатны 

байгууллагатаа хүргүүлсэн албан бичгийн огноо зэргийг тусгаж  бичнэ/ 

 

 

Гурав. БАЙГУУЛЛАГЫН НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ 
/ нийт үнэлгээний 20%/ 

 

 

1. Байгууллагын ил тод байдлын үнэлгээ /журмын хавсралт 11/ 

............................................................................................................................. ....

....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................  

2. Шилэн дансны хөтлөлтийн талаар 

.................................................................................................................................

.......................................................................................................................  

......................................................................................................................... 

 

3. Шударга байдлын түвшний талаар 

............................................................................................................................. ....

....................................................................................................................... 

/ Монгол Улсын Авлигын эсрэг хуулийн 18 дугаар зүйлийн дагуу АТГ-ын даргын 2010 оны 

59 дүгээр тушаалаар баталсан “Төрийн байгууллагын шударга байдлын түвшинг үнэлэх аргачлал”-
ын дагуу үнэлж дүгнэдэг. 2017 онд судалгаанд танай төрийн албан хаагчид хамрагдсан бол хэдэн 
хүн хамрагдсан талаар бичиж болно. Судалгаанд хамрагдаагүй бол шаардлагагүй.  

 

 

4. Хэрэглэгчийн үнэлгээ 

 

............................................................................................................................

............................................................................................................................  

......................................................................................................................... 

 

Дөрөв. ТЭРГҮҮН ТУРШЛАГА, ОНЦЛОГ АЖИЛ 

 

Тухайн жилд нийтэд үлгэр жишээ болсон ажил үйлчилгээ, гарсан үр дүн үр 

нөлөөний талаар бичих.  

Мөн өөрсдийн санаачлагаар ОУ-ын болон гадны төсөл хөтөлбөрийн 

санхүүжилт хөрөнгө оруулалтын бий болгосон бол нэмж тусгах.  

Холбогдох материал, зургийг PDF хэлбэрээр хавсаргаж ирүүлж болно.  

 

 

Тав. СУДАЛГАА, ШИНЖИЛГЭЭНИЙ АЖЛУУД: 

 

 Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай хуулийн 5 дугаар зүйлийн 5.1.4 дэхь 

заалтанд тусгагдсан Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтөнд баримтлах “судалгаа, 



шинжилгээнд үндэслэсэн байх” зарчмын хүрээнд хийж хэрэгжүүлсэн эрдэм 

шинжилгээ, судалгааны ажлууд, түүний үр дүн, үр нөлөөний талаарх тайлан 

 

 

ШИЙДВЭРЛҮҮЛЭХ АСУУДЛУУД 

...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ... 

................................................................................................................................  

/аймгийн түвшинд, ЗГ-ын гишүүний түвшинд, ЗГХЭГ, УИХ гэх мэтээр ангилж 

саналаа бичих.  

 

 

ТАНИЛЦСАН: 

ДАРГА                           ..................................... 

 

 

 

ХЯНАСАН: 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ БАГИЙН 

 АХЛАГЧ               .............................................. 

 

 

 

ТАЙЛАНГ БОЛОВСРУУЛСАН: 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ БАГИЙН 

ГИШҮҮН                                 ................................ 

                                                 .................................. 

                                                 .................................... 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Журмын 8 дугаар хавсралт 

 

 

 

 

ДАРХАН-УУЛ АЙМГИЙН ...........................................................ХЭЛТСИЙН/ГАЗРЫН 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ҮНЭЛГЭЭНИЙ ДҮН 

(2017 он) 

 

 

Үзүүлэлт Хувь Жин Оноо 

1 2 3 4 5 

Бодлогын баримт 

бичгийн 

хэрэгжилтийн 

үнэлгээ 

1. Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 

хэрэгжилт 
  

0.6 

  

 

 

2. Засгийн газрын үйл ажиллагааны 

хөтөлбөрийн хэрэгжилт 
  

3. Аймаг нийслэлийн эдийн засаг, 

нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн 

биелэлт 

  

4. Аймаг , нийслэлийн Засаг даргын үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт 
  

5. Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн 

үзүүлэлтийн үнэлгээ 
  

Байгууллагын чиг 

үүргийн 

үзүүлэлтийн 

үнэлгээ 

1. Засгийн газрын гишүүн аймаг, 

нийслэлийн Засаг даргатай байгуулсан 

гэрээний үүргийн биелэлт 

  

0.2 
2. Хүний нөөцийг чадавхжуулах, тогтвор 

суурьшилтай ажиллуулах талаар 

байгууллагын тухайн жилийн 

төлөвлөгөөнд тусгагдсан зорилтын 

биелэлт 

  

Байгууллагын 

нээлттэй байдлын 

үнэлгээ 

1. Байгууллагын ил тод байдлын үнэлгээ   

0.2 
2. Шилэн дансны хөтлөлтийн үнэлгээ   

3. Шударга байдлын түвшний үнэлгээ   

4. Хэрэглэгчийн үнэлгээ   

Ерөнхий үнэлгээ: 
 

1.0 

 

 

 

/байгууллагын нэр/ 

 


